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Sucre, 26 de agosto de 2019

Sefior

Lic. Humberto Tancara Tancara

DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CHUQUISACA
Presente.-

De mi mayor consideracion:

En cumplimiento a la Programacion de Operaciones Anual de la Unidad de Auditoria Interna, se
ha realizado el Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones del Informe de Auditoria N°
11/2018 referido a la Auditoria Especial al Control de Asistencia del personal de la Direccion
Distrital de Educacion de Camargo.

El Seguimiento al Informe de Auditoria, se efectiio en cumplimiento a Normas de Auditoria

Gubernamental y se aplicaron procedimientos que se consideraron necesarios de acuerdo a las
circunstancias.

Sin otro particular, saludo a usted.

Atentamente,

DA
LoE CHUG;

CH, b9
IBAC

Direccidn: Av, del Maastro N° 345 . Talfs.: 64-54760 - 64-61335
Tel./fax: 6452143 - 6912765 - www.ddechuguisaca.com
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INFORME U.A.L N° 1072019

SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL AL CONTROL DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL DE LA DIRECCION DISTRITAL DE CAMARGO
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ABRIL DE 2016 AL 30 DE ABRIL DE 2017

1. ANTECEDENTES

El Seguimiento a la Auditoria Especial al Control de Asistencia del Personal de la
Direccion Distrital de Camargo, comprendida entre el 01 de abril de 2016 al 30 de abril
de 2017, se realiza en cumplimientc a Normativa vigente, trabajo que es de
cumplimiento obligatorio por las Unidades de Auditoria Interna.

1.1. Objeto

La documentacion relacionada con el Informe de Auditoria N° 11/2018 Auditoria
Especial al Control de Asistencia del Personal de la Direccion Distrital de Educacion de
Camargo, como sSer:

Registro de asistencia diaria

Boletas de salida

Formulario de Vacaciones

Instructivos, circulares, comunicaciones internas, etc.

Bajas médicas

e Documentacion de respaldo para declaracion en comision por necesidades del
Servicio

e Informe mensual de descuentos

a & » @

1.2. Objetivo

Verificar el grado de implantacion de las Recomendaciones planteadas en el Informe de
Auditoria U.A.I N° 11/2018, Auditoria Especial al Control de Asistencia del Personal de
la Direccion Distrital de Educacion de Camargo, del 01 de abril de 2016 al 30 de abril de
2017

Direccidn: Av. del Maestro N° 345 - Telfs.: 64-54760 - 64-61335
Tal,/ffax: 6452143 - 6912765 - www.ddechuguisaca.com
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1.3. Alcance

Se efectila el Seguimiento al Informe de Auditoria U AL N® 11/2018, en cumplimiento a
Normas Generales de Auditoria Gubernamental NE/CE-011 “NAG 219 Seguimiento™ al
30 de junio de 2019

2. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
2.1.1. De las firmas en el registro de control de asistencia

Se recomienda al Director Departamental de Educacion de Chuquisaca, instruya al
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos y por su intermedio a:

Responsable de Personal

Promueva eventos de capacitacion con destino a Directores Distritales y Técnicos de
Recursos Humanos del Departamento para difundir y socializar el Reglamento de la
Carrera Administrativa del SEP.

Asimismo, se recomienda al Director Departamental de Educacién de Chuquisaca,
instruya al Director Distrital de Educacion de Camargo y por su intermedio a:

Técnico de Recursos Humanos

Proceda al control del registro de asistencia diaria. Todos los servidores piblicos
tienen la obligacion de registrar su asistencia, en cumplimiento a disposiciones
legales en vigencia.

A la fecha del Seguimiento, se verifica que la Responsable de Personal de la DDECH
no procedio a difundir v socializar el Reglamento de la Carrera Administrativa del
SEP, por lo que la recomendacion no se encuentra cumplida. Por parte de la Técnico
de Recursos Humanos de la Direccidn Distrital de Camargo se verifica que el registro
de control de asistencia, se encuentra firmado por los funcionarios de la Direccion
Distrital de Camargo. Por lo que la recomendacion se encuentra cumplida.

Direccian: Av. del Maestro N® 345 - Telfs.: 64-54760 - 64-61335
Tel ffax: 6452143 - 6912765 - www.ddechuguisaca.com
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2.1.2. De la documentacion de respaldo para declaratoria en comisién por necesidades
del servicio

Se recomienda al Director Departamental, instruya al Jefe de la Unidad de Asuntos
Administrativos y por su intermedio a:

Responsable de Personal

Promueva eventos de capacitacion con destino a los Técnicos de Recursos Humanos
del Departamento para difundir y socializar el Reglamento de la Carrera
Administrativa del SEP.

Asimismo, se recomienda al Director Departamental de Educacidén de Chuquisaca,
instruya al Director Distrital de Educacion de Camargo y por su intermedio a:

Técnico de Recursos Humanos

Solicite a los funcionarios de la Direccion Distrital de Camargo documentacion con
el Vo.Bo. del Director Distrital que respalde la ausencia a su fuente laboral para el
cumplimiento de funciones oficiales, asi como un informe de las actividades
cumplidas, y proceda a su archivo.

A la fecha del Seguimiento, se verifica que la Responsable de Personal de la DDECH

no procedio a difundir y socializar el Reglamento de la Carrera Administrativa del
SEP, por lo que la recomendacion no se encuentra cumplida. Por parte de la Técnico
de Recursos Humanos de la Direccion Distrital de Camargo, se verifica que respaldo
con documentacion la ausencia del personal a su fuente laboral para el cumplimiento
de funciones oficiales, por motivo de declaratoria en comision. Por lo que la
recomendacion se encuentra cumplida.

2.1.3. De los atrasos ¢ informe para el descuento

Se recomienda al Director Departamental de Educacién de Chuquisaca, instruya al Jefe
de la Unidad de Asuntos Administrativos y por su intermedio a:

Responsable de Personal

Promueva eventos de capacitacion con destino a los Téenicos de Recursos Humanos del
Depariamento para difundir y socializar el Reglamento de la Carrera Administrativa del
SEP.
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Asimismo, se recomienda al Director Departamental de Educacion, instruya al Director
Distrital de Camargo, realice el control y seguimiento a la informacion mensual que se
genera en su distrito. Y por su intermedio a:

Técnico de Recursos Humanos

Proceda a elaborar el informe de descuentos en cumplimiento a disposiciones legales en
vigencia,

A la fecha del Seguimiento, se verifica que la Responsable de Personal de la DDECH no
procedio a difundir y socializar el Reglamento de la Carrera Administrativa del SEP. Por
lo que la recomendacion no se encuentra cumplida. En lo que se refiere al informe de
descuentos por atrasos, la Técnico de Recursos Humanos de la Direccion Distrital de
Camargo, no procedio a informar el descuento por atrasos, asi como también el Director
Distrital de Camargo, no realizo el control y seguimiento a la informacion sobre
descuentos. Por lo que la recomendacion no se encuentra cumplida.

3. CONCLUSION

Basados en los resultados del Seguimiento al Informe de Auditoria UAT N® 11/2018, la
Responsable de Personal dependiente de la Unidad de Asuntos Administrativos, no
cumplié las recomendaciones, debido a que de las (3) Recomendaciones evaluadas, (3) no
fueron cumplidas. Con referencia a la Técnico de Recursos Humanos y Director Distrital
de Camargo, de las (3) Recomendaciones (2) fueron cumplidas y (1) no fue cumplida.

4. RECOMENDACIONES
¢ Elaborar un nuevo cronograma de implantacion de Recomendaciones no cumplidas

s Emitir instrucciones por escrito para la implementacion de las Recomendaciones,
delegando responsabilidades, sefialando plazos para su cumplimiento.

e Presentar el nuevo cronograma de implaniacion a la Unidad de Auditoria Interna de
la Direccion Departamental de Educacion de Chuquisaca, adjuntando copia de los
documentos para evidenciar la instruccion formal sobre el cumplimiento de las
Recomendaciones, en el plazo méaximo de diez dias habiles computables a partir de la
recepeion del presente informe.

Direccion: Av. del Maestra W° 345 - Telfs.: 64-54760 - 04-61335
Tel ffax: 6452143 - 6912765 - www.ddechuguisaca.com
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5. OPINION DE LOS RESPONSABLES

Los resultados del presente informe, fueron de conocimiento de: Lic. Humberto Tancara
Tancara Director de la Direccion Departamental de Educacion de Chuquisaca, Lic. Leoncio
Salazar Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, Lic. Cinthia Gil Vera, Responsable
de Personal, Lic. Paulino Flores Paco, Director Distrital de Camargo, Lic. Leticia Llanos,
Técnico Recursos Humanos DDE Camargo, quienes firmaron el Acta de Validacion como
conformidad del Informe.

Sucre, agosto de 2019

Lie & (Jane Dints Bedpya
PROFESIONAL AUDTOMA BTERNA
REGISIRD C.oPACH 090

DBE CHUQUISAS A

0.0 E: CRUDLTSAC,
REG. CAUB-O219  REG.165
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ACTA DE VALIDACION

SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA N° 11/2018 DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL DE LA DIRECCION DISTRITAL DE CAMARGO.

En  Sucre capital del Estado Plurinacional de Bolivia a hﬂras../il_v_i.-:d.ai..m,,. de
P TL |
fecha.. V1€ i’x@&ﬁzl‘{ﬂwﬂ%&bk&”? en oficina de la Direccion Departamental de

Educacion, se hicieron presentes los servidores publicos:

Lic. Humberto Tancara Tancara....................,.2 AR = TAMETAL
Lic. Leoncio:Sabersar. . ... b e, 8. 00 il sl

Lic. Cinthia Gil VeIt s o iieiisisspesssirseriris, RIS BLE DE
PERSONAL

= “Q
Lic. Paulino F1ores PACO «veescisesesssnsecssscecensasses  DIRECTQOR DISTRI
CAMARG

DE

Lic. Leticia L1an0S  ve.eeessececesssssssassraseassassesss  TECNICO RECURSOS HUMANOS
DDE CAMARGO

Diraccidan: dv. del Maestro N° 245 - Telfs.: 64-54760 - B4-61335
Tel,/fax: 6452143 - 6912765 - www.ddechuguisaca.com
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A objeto de tomar conocimiento del informe UAI N°10/2019 relativo al Seguimiento de la
Implantacion de las Recomendaciones del informe de Auditoria UAIN® 11/2018 de la
Direccion Depariamental de Educacion de Chuquisaca.

Por parte de la Unidad de Auditoria Interna estuvieron presentes las servidoras publicas:

Lic. Maritza Mancilla Sanchez... ... JEFE LINIDAD

AUEI'II TORIA INTERNA

3

Lic. Janeth Pinto Bedova..................................... PROFESIONAL DE
AUDITORIA

Iniciada la reunion se dio lectura a las conclusiones y recomendaciones cumplidas v no
i cumplidas del mencionado informe en las que se determinaron los siguientes resultados:

1.- De las firmas en el registro de control de asistencia (NO CUMPLIDA)

2.- De la documentacién de respaldo para declaratoria (NO CUMPLIDA)
en comision por necesidades del servicio

3.- De los atrasos e informe para el descuento (NO CUMPLIDA)

Como constancia de lo anteriormente expuesto, firman el presente  Acta de Validacion.

DirecciGn: Av. del Maestro N® 345 - Telfs.: 64-54760 - 64-51335
Tel.ffax: 6452143 - 6912765 - www.ddechuguisaca.com
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Nombre de la Entidad: Direcciom Departamental de Educacién de
Chuquisaca

RESUMEN EJECUTIVO

SEGUIMIENTO AL INFORME DE AUDITORIA N° 11/2018
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA ESPECIAL AL CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DISTRITAL DE CAMARGO
DEL 01 DE ABRIL DE 2016 AL 30 DE ABRIL DE 2017

El Informe de Auditoria UAIL N°® 10/2019, correspondiente al Seguimiento a las
Recomendaciones de la Auditoria Especial al Control de Asistencia del Personal de la Direccion
Distrital de Camargo, del 01 de abril de 2016 al 31 de abril de 2017, se realiza en cumplimiento
al Programa Operativo Anual de la gestion 2019 de la Unidad de Auditoria Interna.

Verificar el grado de implantacion de las Recomendaciones planteadas en el Informe de
Auditoria U AL N* 11/2018, Auditoria Especial al Control de Asistencia del Personal de la
Direccion Distrital de Educacion de Camargo, del 01 de abril de 2016 al 30 de abril de 2017

El examen fue realizado de acuerdo a Normas de Auditoria Gubernamental, aplicindose
técnicas y procedimientos que se consideraron necesarios.

Como resultado del seguimiento, se concluye que de 3 Recomendaciones realizadas (3) no
fueron cumplidas

Sucre, aposto de 2019

PROFEROMAL ABDITGRLA NTIENA
ISTRO COPACH 09
LWELE, CHUSUIZACA

Direccién: Av. del Maestro N° 345 - Telfs.: 64-54760 - 54-51335
Tel.ffax: 6452143 - 6912765 - www.ddechuguisaca.com



